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ULJANIK GRUPE

Ovaj Kodeks poslovnog ponaSanja sadrZi temeljne odrednice i norme
ponaSanja te moralne vrijednosti koje tvrtka/drustvo ocekuje od svakog
zaposlenog u strukturi rukovode¢eg kadra ULJANIK Grupe u okviru
njegovog djelokruga rada i nadleZnosti.

Iskazuje odcekivanja trgovackog druStva (dalje: Drustvo) glede
poslovnog ponaSanja u svezi s radom, od odnosa prema organizaciji i
izvr§enja radnih obveza do o€uvanja i razvoja osobnosti.

Cilj je prihvacanja, afirmacije i inkorporacije Kodeksa stvaranje takvog
ozracja i radne klime kad njegove odredbe postaju ustaljeno ponaSanje.
Prihvacanje i pridrzavanje ovih normi uvjet je za sve vodeée kadrove
kojima je ponuden pojedina¢ni ugovor o plaéi izvan kriterija
Kolektivnog ugovora (dalje: rukovodstvo i rukovoditelj).

ULJANIK je vodeca kreativna i inovativna poslovno-proizvodna Grupa
koja suvremenim nacinom i sinergijskim ucinkom (kada se postizu
ucinci veéi od obi¢nog zbrajanja ucinaka pojedinacnih dijelova)stvara
nove vrijednosti.

Snagom poslovnog ugleda, kvalitetom i pouzdano$¢u proizvoda i
usluga, ULJANIK pridonosi razvoju i zadovoljstvu svojih radnika,
uspostavljanjem i razvojem primjerenih poslovnih odnosa s kupcima i
poslovnim partnerima.

Stvaranje novih vrijednosti i ostvarivanje poslovnih i proizvodnih
prednosti na osnovi ekonomije veli¢ine (oblik proizvodnje u kojem se u
dugom roku smanjuju prosjecni ukupni troskovi) i sinergije znanja kroz
gospodarski samostalna drustva u Grupi.

Pri realizaciji strategijskih ciljeva rukovodstvo ULJANIKA vodi
prioritetnu brigu o ljudima i humanom aspektu posla, sukladno teznji ka
profitu, kao trajnom usmjerenju ULJANIKA.

e NaSi vodeéi Kkadrovi, rukovoditelji, postujué¢i navedene
strategijske ciljeve, obvezuju se pridrzavati sljede¢ih nacela
ovoga Kodeksa:
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1. Razvoj

Cjelokupna radna aktivnost rukovodstva prvenstveno je usmjerena na
kvalitetan razvoj ULJANIKA, tako na razvoj organizacije i uvjeta rada,
na usvajanje ekoloskih standarda, na razvoj kadrova, organizacijske
strukture i tehnologije, kao i na kontinuirano uvodenje inovacija uz
poboljsanje mikroorganizacije rada.

2. Ugled Uljanika

U svim aktivnostima i kontaktima s poslovnim partnerima, vanjskim
suradnicima i s predstavnicima javnog priop¢avanja, rukovodstvo
svojim nastupom mora iskazivati lojalnost i promovirati ULJANIK, a
sve u svrhu stvaranja pozitivne slike o njegovim proizvodnim i ljudskim
potencijalima.

3. Osiguranje kvalitete

Kvaliteta posla, racionalno gospodarenje vremenom i sredstvima te
primjerena realizacija imperativi su uspje$nog Uljanikovog rukovodstva.
Takoder, cilj je dobiti i trajno zadrzati certifikate o kvaliteti: ISO - 9002,
14001 i 18001, potom stalno brinuti o racionalnom trosenju energije i
materijala.

4. Briga o ekologiji

Zastita i ocuvanje Covjekove okoline, njena urednost i estetika, kao i
smanjenje, reciklaza i odlaganje otpada po druStveno prihvatljivim
ekoloSkim normativima - neposredna je obveza 1 stalna briga
ULJANIKOVOG rukovodstva.

5. Odgovornost

Rukovoditelj je spreman prihvatiti i nalagati odgovornost.

Odgovornost prema suradnicima i radnicima, poslovnim zadacima i
javnosti (pred kojom predstavlja ULJANIK i njegove dijelove i u svezi s
time donesenim odlukama) jest nedjeljiva.

Planirane zadatke izvrSava krajnje odgovorno i s primjerenim poticajom
prema suradnicima i podredenim radnicima.
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6.

10.

11.

Radno vrijeme

Obveze koje proizlaze iz poslova i zadataka DruStva rukovoditelj
izvrSava sukladno donesenim planovima, po potrebi i izvan redovitog
radnog vremena, ne zahtijevajuci posebnu nagradu.

Timski rad i suradnja

Rukovoditelj uocava i definira poslovne probleme, a pri njihovu
rjeSavanju, razvija i potice pozitivno ozracje za kvalitetan timski rad
suradnika.

Pridrzavanje rokova

Rukovoditelj odreduje nositelje poslova, sudjeluje u izradi planova i
dinamici izvrSenja te zadaje primjerene rokove izvrSenja.

Nadzire izvrSenje i po potrebi, pravodobno posreduje radi otklanjanja
zastoja u rjeSavanju problema.

Inovacije

Rukovoditelj cijeni i njeguje inovacijski rad, motivira i usmjerava
suradnike i radnu sredinu na uocCavanje i poticanje inovacijskog i
kreativnog rada.

Osobni razvoj

Rukovoditelju mora biti svojstveno stalno ulaganje u osobni razvoj i
samoobrazovanje. Mora podizati razinu informati¢ke naobrazbe, uciti
svjetske jezike te razvijati vjestine rukovodenja.

Osobni primjer

Stabilnost u ponasanju, tolerantnost i fleksibilnost poZeljne su osobine i
rukovoditelj ih treba razvijati.

Osim toga, poZeljna je briga o primjerenom osobnom izgledu i tjelesnoj
kondiciji, a na javnim mjestima i umjerenost u jelu i picu.
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12. Kolegijalnost

U svakoj prigodi rukovoditelj iskazuje korektnost i lojalnost prema
suradnicima i kolegama te iskljucuje svaki oblik nelojalne konkurencije,
osobito u nastupima izvan ULJANIKA.

13. Poslovni kontakti

U poslovnim kontaktima rukovoditelj uvijek vodi racuna o hijerarhiji i
poslovnim obic¢ajima.

Primanja poslovnih pogodnosti i poklona u poslovnim kontaktima nikad
ne smiju biti naustrb osnovnih interesa ili ugleda ULJANIKA.
Zabranjeno mu je primati novac, ¢ekove ili dionice, bez obzira na iznos,
a pokloni veée protuvrijednosti, povijesnog ili umjetnickog znacaja,
imovina su DrusStva.

14. Poslovna tajna

Poslovne odluke donijete u pogledu:

- planova razvoja, tehnoloskih i organizacijskih promjena,

- planova proizvodnje te

- planova pribavljanja, razvoja i stimulacije kadrova,

rukovoditelj je obvezan Cuvati kao poslovnu tajnu ULJANIKA.
Obvezan je Cuvati profesionalne tajne koje mu povjeravaju suradnici.

15. Radno komuniciranje

Rukovoditelj je direktno odgovoran za uspostavu i funkcioniranje
sustava vertikalnog i horizontalnog poslovnog komuniciranja, kao i za
pravodobno informiranje odgovornih suradnika o nemoguénosti
izvr§avanja preuzetih poslova i zadataka.

Sve informacije koje nemaju karakter poslovne ili profesionalne tajne, a
presudne su za uspjesno obavljanje posla, treba prenijeti nadredenima i
suradnicima.
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16. Komuniciranje s medijima

Prije izjava i ustupanja informacija sredstvima javnog informiranja,
ukoliko se radi o istupima u kojima se objaSnjavaju ili prenose stavovi
ULJANIKA, rukovoditelj se mora konzultirati s Upravom te s osobama
zaduZenima za odnose s javno§¢u ULJANIK Grupe.

17. Obrazovanje

Rukovoditelj osobnim primjerom motivira suradnike na stalno
obrazovanje i stjecanje dodatnih znanja i vjeStina, sukladno potrebama
Drustva.

Znanja koja stekne putem seminara, savjetovanja i stru€nih skupova
duZan je prenijeti suradnicima.

18. Angaziranje izvan Drustva

Interesi ULJANIKA u cjelini uvijek su ispred pojedinacnih i grupnih
interesa; pri svakoj pojedinac¢noj odluci treba imati na umu kako ¢e ona
djelovati na interese cjeline.

Rukovoditelj mora zatraZiti suglasnost za svaki stru¢ni angazman ili
poduzetnicku djelatnost izvan ULJANIKA.

U svim situacijama gdje moZe do¢i do sukoba interesa, nelojalne
konkurencije ili bilo kakve Stete po ULJANIK, on prvenstveno Stiti
interese ULJANIKA.

Nije mu dozvoljeno ¢lanstvo u upravi drugog drustva, ili u nadzornim
odborima drugih drustava koja mogu biti konkurencija pojedinom
Uljanikovom drustvu. Zabranjen mu je rad za drustva koja su u
vlasniStvu ¢lanova njegove uZe obitelji a koja imaju interese u
ULJANIKU.

Pula, 2002. godine.



